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Kell-e nekiink
sok j6 kémiatandr?

Vitainditd — az ELTE TTK Oktatds-mddszertani Centruma dltal készitett munkaanyag dllitdsaira és a Miniszterel-
noki Hivatal Zold konyv a magyar kozoktatds meguijitdsdért 2008 (szerk.: Fazekas Kdroly, Kolld Jdnos és Varga Jilia)

cimif kiadvdny dltal megfogalmazott gondolatokra reflektdlva.

cimben feltett kérdés mogott az a
A nem titkolt szdndék hizdédik meg,
hogy ezt a vitdt konszenzussal kezdjiik:
persze, hogy kell nekiink nagyszamu, ki-
vald kvalitdsokkal rendelkezd, jol képzett
és elkotelezett kémiatandr kolléga, akikre
ajovl generdciok (koztiik sajdt gyermeke-
ink és unokdink) oktatdsat, nevelését, a te-
hetségek kibontakoztatdsat és a vdlasztott
dton valg elinditdsdt bizzuk. Azonban a
kémiatandri szakra jelentkezdk szdma az
utébbi években drasztikusan csokkent.
Példdul az ELTE kémia alapszakan (kémia
BSc) a 2007-es évben egyetlen hallgaté vd-
lasztotta a major kémiatandri szakirdnyt,
2008-ban pedig egy sem. A most kezde-
ményezett vita tdrgydt a jelenlegi helyzet-
bél valé kivtkeresés, a logikusnak és ki-
vitelezhetdnek tiiné megolddsi médok
felkutatdsa és kozzététele képezi. Hiszen
ebben is egyetértésre kellene el§szor jut-
nunk ahhoz, hogy a sziikséges véltozdsok
lehetdségét megteremtsiik. Ezért vdrjuk
mindenki véleményét és javaslatait, ame-
lyeknek a megfogalmazdsdt az aldbbi
(idénként szdndékosan sarkosan fogal-
mazott) dllitdsokkal és gondolatokkal sze-
retnénk eldsegiteni (ha ugy tetszik, kipro-
vokalni).

Manapsag komoly szakember mdr nem
kérddjelezi meg azt, hogy a jé tanar az
oktatdsi rendszer legfontosabb eleme
(McKinsey-jelentés, 2007. szeptember,
magyar forditdsa a kovetkezd honlapon
érhetd el: http://oktatas.mholnap.digital-
natives.hu/images/Mckinsey.pdf). Ezért a
tehetséges és elkotelezett fiatalok tandri
pdlydra vonzdsa, mingségi képzése, tandri
pélyén tartdsa, folyamatos motivéldsa és
tovabbképzése alapvetd tarsadalmi érdek.
Tarthatatlan, hogy jelenleg hazdnkban
(legaldbbis nagy dltaldnossdgban) a ko-
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zépiskoldban gyenge vagy kozepes teljesit-
ményt nyudjté fiatalok kozil kikerild hall-
gaték pedagbgussd vald képzése nagyszd-
mu felsGoktatdsi intézményben, rossz inf-
rastruktirdra épitve, ellendrizetlen szak-
mai szinvonalon és a képzés egyes tertile-
teinek &sszehangoldsa nélkiil folyik. To-
vdbbd meg kell sziintetni azt az dltaldnos-
nak mondhatd, hosszu ideje tarté és rom-
bol¢ hatdsu gyakorlatot is, hogy Magyar-
orszdgon sem a kiemelkedGen magas, sem
a lehangoléan alacsony szinvonald tandri
munkdnak nincs komoly anyagi (egzisz-
tencidlis) és erkolcsi kovetkezménye. Ez
utdébbi esetben a pozitiv irdnyd vdltozds
alapfeltétele — véleményem szerint — a ta-
nértovédbbképzés, szaktandcsadds és a mi-
néségbiztositds rendszereinek dsszekap-
csoldsa, amelyben meghatdrozé szerepet
kellene kapnia a tandrképzéssel foglalko-
z6, nagy hagyomanyokkal rendelkezd, de
a megujult szerepkorben is helytdll6 felsd-
oktatdsi intézményeknek.

Egyetlen tehetséges fiatalt sem lehet ar-
ra kényszeriteni, hogy a tandri pdlydt va-
lassza. A j6 intellektudlis képességekkel
rendelkezd, felkésziilt, megfelel§ bedl-
litéddsu és a sziikséges karakterjegyekkel
is rendelkezd hallgatdk kivdlasztdsa erre a
célra nyilvdnvaléan csak akkor valdsulhat
meg, ha elegendd szdmban lesz ilyen je-
lentkezd. Meglehet, mds tandrszakokon a
mindség mellett a mennyiség még nem
probléma, de a természettudomdnyos ta-
ndri szakokra ma madr alig-alig akad je-
lentkezd. Ez a riaszt6 trend csak akkor fog
megfordulni, ha a didkok a tandri hivatds
vélasztdsdban komoly és biztos pers-
pektivat, karrierlehetdséget latnak, és
minden segitséget megkapnak a jo6 ta-
ndrra valdshoz mar az egyetemi képzés
sordn is. A segitségen nemcsak a kifeje-
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zetten szdmukra kiirt specidlis 6sztondi-
jakat, pdalydzati lehetdségeket értem,
hanem azt is, hogy a képzés idGtartama
alatt nem allitjuk ket mesterséges, fo-
losleges és rendszerszinten beépitett
akadalyok elé, melyeknek értelme nem
ldthaté és 1étiik egydltaldn nem igazolhatd.

Mindehhez a kovetkezd intézkedéseket
latom sziikségesnek:

1. A jelenleg tulsdgosan szétaprdzott
pedagégusképzést koncentrdlni kell a
kutatéegyetemekre. (Ldtni kell, hogy ez
az intézkedés stlyos érdeksérelmekkel jér.
Kiilonosen nagy politikai ellendllds és el-
lentétes célu lobbitevékenység vdrhaté —
és bizonydra tapasztalhatd — az olyan ese-
tekben, ahol az adott felsGoktatdsi intéz-
ményt egyben a régié szellemi kozpontjd-
nak is tekintik.)

2. A tandrképzéssel foglalkozé szakem-
berek szimadra egyéni hazai palyazati le-
hetdségeket is kell teremteni a nemzet-
kozi kutatdsokba val6é bekapcsoléda-
suk, valamint munkakoriilményeik
infrastrukturalis feltételeinek javitdsa
érdekében. (Az eddigi tapasztalatok alap-
jan léthatd, hogy a jelenleg futd intézményi
szint pélydzatok nehézkes, biirokratikus
jellege miatt legfeljebb az erre a célra szédnt
forrdsok toredéke jut el az eredeti célcso-
porthoz.) Ennek fejében viszont mingségi
kovetelményként szdmu(n)kra is el kell
irni a nemzetkozileg elismert kutaté-
munkdt és publikiciés tevékenységet,
amit a hazai gyakorlatban is kamatoz-
tatni kell.

3. Specidlis helyzetii(n)knél fogva a tan-
tdrgy-pedagdgia (szakmédszertan) kép-
viselGinek feladata az, hogy kisérletet te-
gyenek a szaktdrgyi, a szakmddszertani
és a pedagdgia, ill. pszicholdgia teriilet
altal kozvetitett ismeretanyag ossze-
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hangoldsdra annak érdekében, hogy a
végzGs tandrszakos hallgatékban ezek
egységes egésszé, haszndlhaté tuddssd
szintetizdlddjanak. Ilyen tekintetben - a
gyakorldiskoldk vezetGtandraival Gssze-
fogva — fontos szerepet kell jdtszaniuk a
mddszertani megdjuldsban, valamint a ta-
nédrképzés utolsé félévét jelentd osszefiig-
g6 egyéni szakmai gyakorlat szabdlyainak
kidolgozdsaban, a mentorképzésben és
-tovabbképzésben, illetve a mentorokkal
vald kapcsolattartdsban.

4. A jelenlegi tandrtovédbbképzési rend-
szer nem kell§en hatékony. A tanfolya-
mok akkreditdciéja drdga, s a képzések
szinvonala csak formadlisan ellendrzott.
Mindez a tandrképz§ felsGoktatdsi intéz-
mények ellenében a kis magancégek mal-
madra hajtja a vizet. Mdrpedig elsddleges
fontossdgu lenne, hogy a képzéhelyek
oktatoi a tandrtovabbképzések sordn is
atadhassdk a legfrissebb szaktdrgyi és
mddszertani ismereteket és tuddst.

5. A szaktandcsadds rendszere ma mdr
csak szérvdnyosan és nagyon nehéz koriil-
mények kozott mikodik. Pedig a tandrok-
nak nap mint nap tjabb, sokszor szdmuk-
ra szinte kezelhetetlennek t{ing helyzetek-
kel, problémadkkal és konfliktusokkal kell
megkiizdeniiik. Ebben a harcban pedig
nem szabad ket magukra hagyni. Gon-
doskodni kell arrél, hogy ehhez rendszer-
szinten (tehdt nem esetlegesen és véletlen-
szertien, hanem kovetkezetesen és bizton-
sdgot nydjté médon!) minden segitséget,
szakmai és mddszertani tdmogatdst meg-
kapjanak. Ehhez djra miikodésbe kell
hozni a szaktandcsadédi rendszert, ki-
egészitve a ,,hdlozatosodast” a legmo-
dernebb informdciés és kommunikdciés
technoldgia nyujtotta lehet§ségeket is el6-
segité elektronikus szaktandcsadéi
rendszerrel. A szaktandcsaddk képzésé-
ben, illetve tovdbbképzésében a tandrkép-
z§ felsGoktatdsi intézményeknek ismét
csak kozponti szerepet kell kapniuk.

6. Miutdn a fentebb lefrtak szerint biz-
tositva lesz, hogy a gyakorlé tandrok mun-
kdjukhoz minden szakmai és anyagi segit-
séget megkapjanak, ellendrizni kell a ta-
ndri munka szinvonaldt. Ez a munkdju-
kat j6l végz8, kivdl$ tandrkollégdk érdeke
is, hiszen szdmukra személyes elismerést,
tdrsadalmi szinten pedig erkolcsi megbe-
csiilést hozna. Ennek mdr vannak a nem-
zetkozi gyakorlatban kialakult médszerei
(I. a Zold konyvben emlitett angol Ofsted
rendszer mellett a holland példét, amely-
nek lényege angolul a kovetkez§ webol-
dalon olvashaté: http://www.lerarenweb.
nl/lerarenweb-english.html). A tébb or-
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szdg dltal e téren szerzett tapasztalatok, az
ott haszndlt indikdtorok vizsgdlatdval,
azok Osszevetése és megvitatdsa utdn, ki
kell alakitani egy konszenzuson alapulé
kritériumrendszert, amely alapjdn az
egyes oktatdsi intézményekben foly6 pe-
dagdgiai munka szinvonaldt rendszeresen
ellendrzik. Az ellendrzések sordn az egész
iskoldt kell mindsiteni, s ez biztositja az
intézményvezetés motivdcidjat a valédi
belsé mindségbiztositdsi rendszer md-
kodtetésére.

A tandrok jovedelmét ardnyositani
kell az elvégzett munka mingségével és
mennyiségével, tovabbd lehetGvé kell
tenni a folyamatos 6nképzést és a kar-
rierépitést is. A tandri pélydra 1épd fiatal-
nak biztos jov6képpel kell rendelkeznie, és
tudnia kell, hogy ha munkdjdt jol végzi,
akkor az szdmdra azonnal tisztes jovedel-
met nyujt, ami mellett nem kell majd nyo-
morognia, magdntanitvdnyokat vagy md-
soddlldst vallalnia. Véleményem szerint a
pélyakezdd tandrok fizetésének megeme-
lése onmagdban ezt nem képes biztosita-
ni, rdaddsul dridsi bérfesziiltségeket sziil,
mikozben nem akaddlyozza meg a tehet-
séges, de mdr nem kezd§ kollégdk pélyael-
hagydsat. Ezért ugy gondolom, hogy in-
kdbb a jol tanit és tobbletmunkat is
vallalé pedagégusokat kell kiemelten
dijazni (nem a minimélis dsszegd ,,ming-
ségi pétlékkal”, hanem valddi jovedelem-
kiilonbséget is megengedd bér- és pélyd-
zati rendszerrel). Magam is ugy gondo-
lom, hogy a munka mindségének megité-
lését nem kizdrdlag a kompetenciaméré-
sek sordn kimutatott ,,hozzdadott érték”,
hanem a fent emlitett min§ség-ellendrzési
kritériumrendszer segitségével kell végez-
ni. Valéban kapjon kiemelt juttatdst
(akdr tobbszoros orabérrel!) a hdtranyos
helyzetli gyermekeket nagy szamban
eredményesen oktaté tanité és tandr,
hakész arra, hogy az orszag legeldugot-
tabb zugaiban, vagy a legnehezebb ko-
riillmények kozott mindségi fejleszts-
munkat végezzen (Finnorszdgban, Lapp-
foldon van erre példa). Jarjon tisztességes
dfjazds az eredményes tehetséggondo-
z4sért, felzarkodztatdsért, oran kiviili
foglalkozasokért.

Fontosnak tartom azt is, hogy a rend-
szeres tovabbképzés nem keriilhet
pénzbe a tandr szamadra. Segitsék ku-
tatétandri osztondijak, pdlydzatok a
médszertani, szakmai fejl§dést, az inno-
vativ kezdeményezéseket, az 4j szemlé-
letd tankonyvek, digitdlis tananyagok
irdsdt. Legyen a tandroknak is lehet§sé-
ge minden egyetemen PhD-szerzésre

szakmddszertani kutatdsok végzése ese-
tén is.

Ugyanakkor viszont legyen meg a re-
alis lehetGsége a tandr elbocsétasdnak,
ha ismételten bebizonyosodik, hogy
munkdjit rosszul, hanyagul, ered-
ményteleniil végzi és huzamosabb ide-
ig, felszolitds utdn sem valtoztat ezen.
Ennek érdekében valdban tdrgyaldsokat
kell kezdeményezni a szakszervezetekkel,
megyvitatva a pedagégusok munkdjinak
ellendrzésére bevezetni tervezett kritéri-
umrendszer elemeit, s az dtlagostdl pozitiv
vagy negativ irdnyba jelentGsen eltérd tel-
jesitmény kovetkezményeit. Ennek fejé-
ben azonban nem szabad megengedni,
hogy a tandrok eszkoztelenné valjanak
a pedagégiai oktaté-nevelé munkdjuk
sordn, és alkalmanként esetleg tehetetle-
niil, megaldzva kelljen elviselniiik az okta-
tdsi intézményekben megnyilvdnulé rom-
bolé hatdsd, antiszocidlis magatartdst
vagy az Gket ért tdmaddsokat, testi vagy
lelki bdntalmazdsokat. Megldtdsom sze-
rint ugyanis éppen ez az egyik legfonto-
sabb tényezd, ami sok tehetséges fiatalt el-
riaszt manapsdg a tandri pdlydtol.

7. A természettudomdany szakos ta-
narképzésben részt vevg hallgaték elé
allitott mesterséges és folosleges aka-
dalyokat meg kell sziintetni. A Bologna-
tipust kétszintd képzés a bioldgia-, fizika-
és kémiatandr szakos hallgaték szdmdra
kiilonosen kedvezétlen a kovetkezd okok
miatt:

a) Tandrszakos alapképzés nincs. A Bo-
logna-rendszer( képzésben a hallgat6 két
tandri szakja a kreditek szdmdt tekintve
nem lesz egyenértékd. Ezért, ha a didk
mdr az egyetemi felvételi el§tt tudja, hogy
tandr akar lenni, el kell dontenie, melyik
szakbdl szeretne majd tandrként alapo-
sabb ismeretekkel rendelkezni. Erre az
alapszakra kell jelentkeznie az egyetemen.
Ha nem dontott még a tandri palya mel-
lett, akkor szakmaszeretete szerint vd-
laszt. Meg kell jegyezni, hogy az orszdgnak
nincs sziiksége egyszakos tandrokra (a
megemelt heti kotelez§ 6raszdémok miatt a
tandrok gyakran 3 tdrgyat is tanitanak), és
a vonatkozd jogszabdly is a kétszakos ta-
nérok képzését preferdlja, tehdt az egysza-
kos tandrok képzése nem redlis alternati-
va. Vdlasszuk ezért példdnak egy kémia-
fizika tandrszakos hallgaté esetét az uj,
Bologna-rendszer( képzésben!

b) Tegyiik fel, hogy a kiszemelt didk
jobban kedveli a kémidt, ezért kémia alap-
szakra (kémia BSc) jelentkezik. (Ha fordi-
tott a helyzet, akkor természetesen fizika
alapszakra megy, és minden az aldbb leir-
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tak tiikorképe lesz.) Meg kell jegyezni,
hogy a potencidlis tandrszakos és a kutatd,
illetve mérnok szakirdnyokat vdlasztd
hallgaték egyiittes oktatdsa az alapszako-
kon bizonyos fokig megkototte a BSc-
tdrgyakat 9sszevalogaté egyetemi szakem-
berek kezét, és olyan kompromisszumok-
ra kényszeritette Gket, amelyek a hallgaték
egyik emlitett csoportjdnak sem teljesen
jok.

¢) Ha hallgaténk tandr akar lenni, mér
az 1. év (2. szemeszter) befejezése utdn
célszerd ezt szakirdnyként bejelolnie, hogy
esélye legyen az dllamilag finanszirozott
id§- és kreditszdm-kereteken beliil meg-
szerezni a kétszakos tandri diplomdjdt. Ha
biztos benne, hogy kémia-fizika szakos ta-
ndr szeretne lenni, akkor bejeloli a kémia-
tandri szakirdnyt major szakiranyként és a
fizikatandrit minor szakirdnyként. Ekkor
a 3. év (6. szemeszter) végéig 120 kredit-
nyi kémids (major szakirdny), 50 kredit-
nyi fizikds (minor szakirdny) és 10 kredit-
nyi tandri pdlydra el6készitd tdrgyat cél-
szerd felvennie. (Elvileg 6 szakirdnyt jelol-
het be az 1. év végén, de a nagy szabadsdg
csak ldtszdlagos, hiszen biztositania kell,
hogy az dllamilag finanszirozott kereteken
belil folveszi a kétszakos tandri diploma
szerzéséhez sziikséges kreditszdmu tan-
tdrgyat mindkét térgydbdl.)

d) A kémia BSc-tanulmdnyai végén
ugyanugy szakdolgozatot kell {rnia és zaré6-
vizsgdt kell tennie, mint a kutatvegyész
szakirdnyon 180 kreditnyi kémidt tanuld
tdrsainak, noha § sokkal kisebb 6raszdm-
ban tanult kémiatdrgyakat. Ezt tudni fogjdk
a jovend§ potencidlis munkaaddk is, és
(bdr a kémiatandri szakirdnyon szerzett ké-
mia BSc-diploma elvben egyenértékd a ve-
gyész szakirdnyon szerzett BSc-diplomd-
val), nyilvdn a vegyész szakirdnyon végzett
tdrsdval szemben hdtrdnyba keriil majd az
elhelyezkedéskor abban az esetben, ha nem
sikeriil a felvételije a tandri mesterszakos
(MA, és nem MSc!) képzésre.

e) Tegyiik fel, hogy a 3. év vége utdn
hallgaténk mégis sikerrel felvételizik a ta-
ndri mesterképzésre. Ekkor a kovetkezd 2
év (4 szemeszter) folyamdn 30 kreditet
kell folvennie kémidbdl (ez a volt major
tandri szakirdnya, amit a mesterképzés-
ben 1. szaknak neveznek), 50 kreditet fizi-
kébdl (ez a volt minor szakirdny, itt 2.
szaknak hivjdk) és 40 kreditnyi pedagégia,
illetve pszicholdgia térgyat. Ez azt jelen-
ti, hogy kémidbdl 5 év alatt Osszesen
120+30=150 kreditet, fizikdbdl pedig
50+50=100 kreditet szerez. (Ugyesen v4-
logatva a felvehet§ tdrgyak kozott, és fi-
gyelembe véve a mindkét szakon elfoga-
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dott tdrgyakat, javithat valamit ezen a
helyzeten, de a kreditbeli kiilonbség olyan
nagy, hogy gyakorlatilag nem kompenzal-
haté.) Ezéltal a két szakja elvben sem és
gyakorlatban sem egyenértékd (,,mdsfél
szakos tandr”). Még nem lehet tudni, ho-
gyan fognak erre reagdlni a munkaaddk.
Feltételezhetd, hogy ameddig tehetik,
elényben részesitik a régi osztatlan kép-
zésben két teljes tandri szakot szerzett id6-
sebb kollégdkat. (Elképzelhet§ persze,
hogy egy id§ utdn akkora lesz a természet-
tudomdnyos tdrgyakat tanité tandrok pia-
cdn a hidny, hogy mindegy lesz az iskola-
igazgatéknak, hdny kreditet szerzett, csak
j6jjon a friss diplomds.) Erre a problémdra
nem jelent megolddst az a javaslat, hogy a
végzett tandr majd az 1. szakjdt tanitsa ko-
zépiskolai, a 2. szakjét pedig dltaldnos is-
kolai szinten, hiszen sok négyosztdlyos
kozépiskola van az orszdgban, ahol nincs
altaldnos iskolai szintd oktatds.

f) Egy djabb sikeres dtfogd vizsga letéte-
le utdn megkezdheti majd az utolsé féléves
(a mesterképzés 5. szemesztere, egyetemi
tanulmdnyainak 11. féléve) osszefiiggd
egyéni szakmai gyakorlatdt, 30 kredit ér-
tékben. Ennek sordn az egyetem dltal elGre
kivélasztott iskoldk valamelyikében mdr
mindkét szaktdrgydt folyamatosan tanitja
heti néhdny érdban mentor(ok) irdnyitdsa
mellett, bekapcsolddik az iskolai neveld-
munkdba is, és kozben visszajdr az egye-
temre elvégezni az tn. tanitdst kisérd sze-
mindriumokat. Ennek a félévnek a végén
Ujabb zdrdvizsgdt tesz, ami utdn megkap-
hatja a kétszakos tandri MA-diplomdjét és
munkahelyet kereshet. Tehdt sszességé-
ben 11 félév alatt 330 kreditnyi tdrgyat kell
felvennie, és végig nagyon kell arra vigydz-
nia, nehogy kicsusszon az dllamilag finan-
szirozott idg- és kreditkeretbdl. (Kozben
példdul a jogi vagy a gydgyszerész karra
jelentkezett volt kozépiskolai osztdlytdrsa
mdr az osztatlan, 5 éves képzése alatt dok-
tori cimet add diplomat szerzett...)

g) A mesterszak 5. féléve februdrban fe-
jezddik be, kiszemelt tandrjelsltiink tehdt
ekkor fogja megkapni a kémia-fizika sza-
kos tandri diplomdjdt. Az iskoldk év koz-
ben dltaldban nem vesznek f5l tandrokat,
tehdt az utolsé kérdés az, hogy mit fog ten-
ni a nydri hénapokig, amikor (remélhetd-
leg) alkalmazdst talal.

Nem elemeztiik azt az esetet, amikor
valamely nem természettudomédnyi alap-
szakon végzett hallgaté szeretne tandr len-
ni, és mdsodik szakjdnak természettudo-
mdényos tdrgyat vdlaszt. Az § helyzete
ugyanis a fentieknél is bonyolultabb, de az
ilyen szakpdrositds — pl. angol-kémia -
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nem tipikus (bdr elég keresett a felvételi-
z6k kozott, és jol haszndlhaté lenne a két
tanitdsi nyelvd iskoldkban is). Nem tér-
tiink ki az olyan esetekre sem, amikor va-
lamely nem tandri (pl. vegyészmérnok, il-
letve vegyész) szakon vagy fGiskoldn ko-
rabban végzett kolléga szeretne egy- vagy
kétszakos tandri diplomadt szerezni az Uj
mesterképzésben. Itt problémadt jelent
ugyanis a képzési idé rovidsége is. Ez
rendkiviili médon megneheziti azt, hogy a
tantdrgyfelvétel logikus sorrendben, a
sziikséges tuddst (ismereteket és kompe-
tencidkat) egymdsra épitve torténhessen
(pl. a fontos szaktdrgyi ismereteket koves-
sék a szaktdrgyi mddszertani tdrgyak,
amelyek viszont el§zzék meg a gyakorléis-
kolai szaktdrgyi tanitdsi gyakorlatot.)

Ezért sok kollégdval egyiitt én is ugy
gondolom, hogy a Bologna-rendszerii
tandrképzés ilyen formdja biztosan
nem tarthaté fenn. Egyik lehet§ségként
felmeriilt, hogy azoknak a didkoknak, akik
az elsg tanév sikeres befejezése utan ta-
ndrszakot valasztanak, harmadév végén
ne kelljen szakdolgozatot védeniiik, BSc-
z4révizsgdt tenniiik és a mesterszakra fel-
vételizniiik, hanem a masodévtdl kezdve
mar kifejezetten tandrszakos képzés-
ben vegyenek részt (,,1+4 éves kép-
26s”). Ez mddot adna a két szakjuk f&tér-
gyaibdl szerzett kreditek szdmdnak ki-
egyenlitésére is. A mdsik, sokak 4ltal pre-
ferdlt megolddsi lehetGség a tandrképzés
kivétele a Bologna-tipust képzésbdl (az
orvos- és jogdszképzés mintdjdra), és a
kétszakos, osztatlan tandrképzés visz-
szadllitdsa.

Ha a fenti intézkedések komplex, egy-
madsra épiil§ és programozott (ezért kisza-
mithatd) bevezetésével sikeriilne névelni
a tandri szakokra (ezen beliil a szdmunkra
legfontosabb kémiatandri szakra) jelent-
kez6k szdmdt, akkor megteremtenénk an-
nak a lehetdségét, hogy a sok tehetséges fi-
atal koziil valéban a legratermettebbe-
ket vélasszuk ki a felvételi vizsgan. Eb-
ben az esetben ez valéban sok szempontot
figyelembe vevd, komoly sz(ir8t jelenthet-
ne (mint az olyan orszdgokban, ahol a ta-
ndri pdlya presztizse mdr jelenleg is ma-
gas, példdul Finnorszdgban és Szingapur-
ban). Ha azonban a tandri mesterképzésre
jelentkezdk szdma kisebb, mint a képzd-
hely szdmdra megszabott dllami finanszi-
rozdsu keretszdm, a komoly mingségi ko-
vetelmények tdmasztdsa irredlis, mert el-
lentétes a felsGoktatdsi intézmény kozvet-
len, egzisztencidlis érdekeivel. Es ebben
az esetben tobbé nem lesz elegendd jo
kémiatandr Magyarorszagon.
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