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A 7 generdcid hatékony elérése
fenntarthatosagi tizenetekkel

enerdcids kiilonbségek mindig is voltak, és egész biztosan lesz-
G nek is. ,,Digitalizdl6dé” vildggunkban azonban a kiilonféle
generdciés csoportok minden eddiginél gyorsabban véltjak egy-
madst, még ha nem is olyan elvdgdlagosan, ahogy azt gyakran su-
galljdk a kozbeszédben. Ha Magyarorszdgon egy konkrét generd-
ciét kellett megnevezniink, akkor hosszu ideig az idGsebbek ref-
lexszertien a Ratkd-gyerekeket emlitették. A 2010-es évektdl
kezdve azonban a tarsadalomtuddsokon kiviil a hétkoznapi em-
berek is megismerkedhettek a generdciés megkozelitések fogal-
mdval. Kiil6nos tekintettel a Z generdcidsokra, tehdt az 1995 és
2010 kozott sziiletettekre.

Ez a kiemelt figyelem nem véletlen, hiszen egy olyan korcso-
portrdl van sz6, amelynek tagjai nemcsak belesziilettek inter-
netalapu digitélis tdrsadalmunkba, de a sajdt bériikon is érzik
azokat a kornyezeti és tdrsadalmi hatdsokat, amelyek a viselke-
désiiket alakitjdk és érzékenyebbé teszik Gket a fenntarthat6 fej-
16dés irdnt. Ezekkel a szerzett és kozos tapasztaldsokkal léptek
be a munkaerd@piacra és a felsGoktatdsba is.

Egyre tobbszor és t6bb helyen olvashatunk a Z generdciérdl.
Médiafogyasztdsi mintdzataikrdl, jellemzGikrdl, vildgldtdsuk f6bb
irdnyairdl, érdeklgdési koriikrdl és attitlidjiikrél a legpontosabb
képet taldn Guld Addm médiakutaté foglalja dssze A Z generdcid
médiahaszndlata cim( konyvében.' A hazai kutatdsok alapjdn is
latszik, hogy a generdcié tagjai hétkoznapokon 5-6 drit is eltol-
tenek médiahaszndlattal, ami a hétvégéken megdupldzddik. A
nagy képernyds okostelefon az életiik része, ellentétben példdul
a tabletekkel. Figyelemkoncentrécids képességiik jéval alacso-
nyabb, mint az idGsebb generdcidk tagjai esetében. Figyelmiiket
pedig nemcsak megfogni (legfeljebb 3 mésodperc), de megtartani
(legfeljebb 3 perc) is kihivds, hiszen folyamatosan tjabb és djabb
impulzusokra vdgynak.

Mindezeket ldtjuk a Budapesti Gazdasdgtudomdnyi Egyetem
(BGE) hallgatéindl is. Sokkal teljesebb képet ad azonban réluk az
egyetemi kornyezetben tapasztalhaté viselkedésiik és a kozos-
ségre gyakorolt hatdsuk. Erre a korosztdlyra, ezen beliil is a mos-
tani aktiv hallgatéinkra jellemz§, hogy 6k fiatal felndttként (vagy
a kozépiskola utolsé éveiben) élték at a Covid-idGszakot. Ez a
meghatdrozo generdciés élmény érezhetd hatdssal van szocidlis
készségeikre is. A technoldgia- és a digitdlismédia-platformoktdl
val6 fuggésiik is sokkal erdsebb, mint barmely kordbbi korosztd-
lyé. Napi szinten tapasztaljuk, hogy mennyire nehéz ket meg-
szdlitani, figyelmiiket huzamosabb ideig fenntartani, emellett pe-
dig minimdlis interakcidra vdgynak. A felsoroltak mellett jellemzd
erre a korosztdlyra, hogy sokkal inkdbb nyitott a globdlis problé-
mdkra és azok megolddsdra, és ezért hajlandé aktivan tenni is.

' Guld A.: A Z generdcié médiahaszndlata. Jelenségek, hatdsok, kockdzatok. Libri
Kényvkiadd, Budapest, 2022.

A BGE felismerte, hogy a fenntarthatésdg témakore kritikus
jelentGségt, igy operativ és stratégiai szinten is kiemelt figyelmet
kapott a teriilet. Ezért az egyetem Fenntarthatdsédgi Iroddja kéz-
zelfoghat6 és j6l értelmezhetd irdnyokat hatdrozott meg, ame-
lyekkel tobb cél egyiittes elérését tdmogatjuk.

A kordbbi kezdeményezések rendszerbe foglaldsa és a szakte-
rilleti GAP-analizis kimutatta a fejlesztendd teriileteket, és ehhez
kapcsoléddan alakitottuk ki az egyetem fenntarthatdségi straté-
giai célrendszerét. Figyelembe vettiik az egyetem stratégiai cél-
kittizéseit, az AACSB akkreditdcids eljdrdsnak valg megfelelést,
valamint a sikeres elGbbre jutdst az egyetemi rangsorokban is.

Stratégiai céljaink:

« az evangelizdcid: a fenntarthatdsdg valddi jelentésének dt-
addsa és tudatositdsa az egyetemi polgdrok korében;

« a pozitiv tdrsadalmi hatds: az egyetemi polgdrok a fenntart-
hatésdg teriiletén véghez vitt tevékenységiikkel valddi és a
tdrsadalom szdmadra hasznos sikereket érjenek el;

« hallgatdink képzése: felvértezziik ket a fenntarthatésdgi szem-
1élet aktiv érvényesitésének képességével, hogy szakmdjuk-
ban, sajt teriiletiikon tudjdk alkalmazni a tanultakat, ezzel
is novelve munkaerdpiaci értékiiket.

Médszertani megkozelitések

Minden tevékenységiinket ugy tervezzilk meg, hogy azok hatdsat
mérni tudjuk és folyamatos fejlesztésekkel javitsuk a célok eléré-
séhez sziikséges eszkoztdrat. Bels§ méréseinken keresztiil is ldt-
juk és ismerjiik hallgatéinkat, tudjuk, hogy milyen hdttérrel és
képességekkel érkeznek az egyetemre. Nemzetkozi kutatdsok azt
mutatjdk, hogy a fenntarthatésdg irdnt nyitott hallgaték jobb ta-
nulmdnyi eredményekkel rendelkeznek, a teriilet komplex értel-
mezése segit nekik a tdgabb osszefiiggések felismerésében és
alapvet§en nyitottabbak az tij megkozelitések és a szakmaspeci-
fikus tudds megszerzésének irdnydba.

A padokra is keriilnek plakatok
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Fontos 1épés volt, hogy felismertiik Z generdcidés hallgatéink vi-
selkedési mintdit és azt az informdcids zajt, amiben el kell jut-
tatnunk iizeneteinket. Igy arra a kovetkeztetésre jutottunk, hogy
csak unortodox eszkozokkel tudjuk hatékonyan elérni Gket. Ezért
toreksziink olyan helyeken és id§pontokban megjelenni, ahol nagy
eléréssel és hatékonyan tudjuk a hallgatésdg figyelmét felkelteni,
és ahol nem kell kommunikdcids zajban versenyezniink a figyel-
miikért.

Kordbbi felméréseink, a gélyakérdGiv adatai és a lemorzsols-
dés-vizsgdlatok sordn megdllapitottuk, hogy hallgatéink — bér 4l-
taldban nehezebben megy nekik — valdjdban keresik a kozosségi
élményeket. Ott taldlnak bardtokra, ott taldljdk meg a sziikséges
informdcidkat, ott érzik j6l magukat — és egy kozosség tagjai sze-
retnének lenni. A fenntarthatésdgi stratégiai céljaink eléréséhez
ezért valasztottuk a ,,kozosséget” hivoszoként: igy a #BGEaKo-
z0sségért ernykommunikdcid ald tereltiik tevékenységiinket.

Ertelmezésiink alapjén a kozosség: a hallgatdinkat, munka-
tdrsainkat, bévebben kifejezve az egyetemi polgdrokat jelenti. S6t
az egyetem alumni kozosségét, a kapcsolédo civil és iizleti szer-
vezeteket, tdgabb értelemben pedig a kornyezetiinket is.

Ezen vezérelvek mentén kialakitott programjainkbdl, legjobb
gyakorlatainkbdl vdlogattunk olyan példdkat, amiket nyugodt
szivvel javaslunk adaptéldsra mdsok szdmdra is.

A Kozosség Honapja, onkéntesség
és alulrol épitkezés

Felismertiik, ha egy-egy témakor fontossdgdt be szeretnénk mu-
tatni, arra nem elegend§ egy beszélgetés vagy egy hir kozreadd-
sa, mivel a hallgatéink a mér emlitett informdcids zajban nem
halljdk meg tizeneteinket. Ezért az egyetemi tdrsteriiletek ossze-
fogdsdban a Kozosség Honapja programunk sordn (minden sze-
meszterben) egy teljes hénapon keresztiil, intenziv médon adjuk
at tizeneteinket.

Igy példdul 2024 tavaszdn a fogyatékossdg tematikdjdt jértuk
korbe, megvildgitva azt a lehet legtobb szempontbdl. Tartottunk
filmklubot, konyvklubot, rendhagyé torténelemdrdt. Olyan rész-
témakorok koré épitve ezeket, amikrdl tudjuk, hogy érdekli hall-
gatdinkat. Bevontuk tapasztalati szakért§inket hallgatéi és okta-

téi oldalrdl, de tdgabban az egyetemi civil kozosségeket is. Az
§szi rendezvénysorozatot ugyanezen elemek felhaszndldsdval a
figgdségek tematikdjdval jartuk korbe, bemutatva a kornyeze-
ti/tdrsadalmi/gazdasdgi fiiggési viszonyokat is.

Minden évben kardcsony el§tt megrendezziik Jotékonysdgi sii-
tivdsdrunkat. Ujdonsdgként, legutobb az egyetemi polgdrokra
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biztuk, hogy szavazatukkal eldéntsék, melyik civil szervezetet td-
mogatndk adomdnyukkal.

Fenntarthatésdgi hélézatunkhoz bdrmelyik kollégdnk vagy
hallgaténk csatlakozhat, ha egy olyan projekt dlmdt szeretné
megvaldsitani, amely segiti fenntarthatésdgi céljaink teljestilését.
Ilyen oktatdi kezdeményezésii projekt a nagy sikerti Okoséta-so-
rozat is, amelynek sordn alkalmanként 50-50 résztvevd ismer-
kedhet meg egy-egy izgalmas fenntarthatdsdgi teriilettel/megol-
ddssal vagy fenntarthaté médon miikodd véllalkozdssal.

Az egyetem HR-teriiletével kozosen pedig kidolgoztuk a BGE
onkéntességi rendszerét, amin keresztiil nemcsak teret engediink
az egyéni kezdeményezéseknek, de kdzponti programokkal is t4-
mogatjuk munkatdrsaink 6nkéntességét. Emellett hallgatéink szd-
mdra szdmos programlehetdséget biztositunk és kozpontilag is
szerveziink nekik 6nkéntes eseményeket.

Mikrokozosségre is figyelve: kiilonleges nyilt napok
és #Mutiholdolgozol Nap

Fontosnak tartottuk, hogy azoknak a hallgatéknak a csoportjait
is megszdlitsuk, akik nem vagy csak nehezen jutnak el a nyilt
napokra. Esetleg sajdtos sziikségletiik miatt nem tudjék megsze-
rezni azokat az informdcidkat, amelyek fontosak szdmukra a fel-
vételi eljards sordn. A rendezvénysorozat vendégei voltak a Roma-
versitas Alapitvdny pdrtfogoltjai, itt tanuld és tovabbtanulé ukrdn
menekiiltek és szdmos fogyatékossdggal €16 hallgatéjeldlt. A ren-
dezvénynek koszonhet§en két résztvevd is beiratkozott hallga-
ténk lett, igy 6k j6 példaként viszik tovdbb hiriinket.
Csalddbardt munkahelyként kiilon is figyeliink a csalddos kol-
légdinkra. Minden évben részt vesziink a #Mutiholdolgozol prog-
ram szervezésében. Ennek keretében kollégdink kiskord gyerme-
keivel ismertetjilk meg egyetemiinket. S8t jatékos formdban ér-
zékenyitjiik is Gket, legutSbb jelnyelvi foglalkozds keretében.

A hozzéférhetdséget javitva: akaddlymentesitiink

Epiileteinket felmértiik és kiils§ fiiggetlen szakértd bevondsdval
auditdltuk. Ez biztos tdmogatdst nyujt azon egyetemi polgdraink
szdmdra, akik valamilyen akaddlyoztatdssal élnek, vagy id§sza-
kosan jelent szdmukra nehézséget az épiiletek megkozelitése és
haszndlata. Id6kozben elkezdtiik a digitdlis akaddlymentesitési
ajanldsaink kidolgozdsit is, s6t egyre tobb oktaténk épiti be drdiba
a hallgatdk ilyen irdnyu érzékenyitését.

Az 6rak keretében és a felvett kurzusokon tul:
érzékenyitd képzések és programok

A BGE-n t6bb mint 20 000 hallgaté tanul, koziilik 1500 kilfold-
16l érkezett. Az elfogadds és az egymds irdnti nyitottsdg egyete-
miink alapértékei kozé tartozik. Igy a befogadé kozeg és a biz-
tonsdgos egyetem koncepcidjdnak megalkotdsa elengedhetetlen a
fellépd strléddsok csokkentéséhez. Kidolgoztuk a Tudattalan el§-
itéletek online interaktiv képzésiinket, amin keresztiil valameny-
nyi egyetemi polgdrnak segitiink felismerni a benntink 1év§ rej-
tett elGitéleteket, hogy azokat ne csak a helyén tudjuk kezelni, de
le is tudjuk kiizdeni.

Elismerve az egyetemi polgdrok sokszintiségét és az ezzel kap-
csolatos felelgsségiinket, rendszeresen szerveziink érzékenyitd
képzéseket kollégdinknak. Ilyen volt a Héttér Térsasdg bevond-
sdval tartott LMBTQI+-workshopunk is. Fontos felismerni, hogy
a hazali statisztikdkat figyelembe véve (egyetemiink teljes népes-
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AZ AUTIZMUS NEM BETEGSEG! * §U 7
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AZ AUTIZMUS NEM BETEGSEG, AMI GYOGYITHATO, HANEM EGY SPEKTRUMZAVAR!

Ez a kifejezés is arra utal, hogy az autizmus nagyon valtozatos tiineteket mutat, és minden embernél mas médon és
mértékben nyilvanul meg. Ezért lehet, hogy bele sem gondolunk, hogy a koztiink til6k kérében is, dtlagosan minden
67. ember esetén igazolhato ez az allapot.

TUDTAD, HOGY AZ AUTISTA EMBEREK AGYA MASKEPP FEJLODIK?

Emiatt masként dol; k fel az ingereket, masként k k és igy mashogy is tudnak kdzosségi
kapcsolatot teremteni embertdrsaikkal. Az autizmus nem feltétlenil jar értelmi fogyatékossaggal. Az autista
emberek egyre nagyobb részérél deriil ki, hogy teljesen atlagos vagy éppen kiemelked az 1Q-ja. Ezért is fontos,
hogy jobban ismerjiik 6ket és mikadijiink velik egyiitt a gfeleld médon a hétks mert az
emberi diverzitas kozos értékiink és érdekiink.

Tobbet is olvasnal a témérol? Erdekel, hogy mit tesz

B G E még a BGE a Kbz6 t? Latogass el oldal E“ E
# kozosseg.uni-bge.hu —1. -
A KOZOSSEGERT &

ségére vetitve) hozzdvetSlegesen 1000 hallgatonk és kollégdnk le-
het érintett LMBTQI+-témakorben, igy a megfelel§ kommuni-
kéci6 (széhaszndlat) és a mtikodésbeli inkluziv szokdsaink meg-
hatdrozdsa tovdbb erdsitheti ,,bdntalmazdsmentes egyetem” kon-
cepcidnk kialakitdsdt és alkalmazdsat.

Felismertiik, hogy hallgatéink t6bbségének nincs meg az a tu-
ddsa, hogy vészhelyzetben vagy biztonsdgukat kockdztatd ese-
mény sordn milyen teenddik vannak. Létrehoztuk igy az egye-
tembiztonsdgi tdjékoztatd oldalunkat, ahol kitértiink minden
olyan kérdés megvélaszoldsdra, amely a hallgatéink mentdlis, fi-
zikai és digitdlis biztonsdgét is tdmogatja.

A sil6k lebontdsa: Hallgatokozelben Program

Programunkat azért inditottuk, hogy kollégdink jobban megis-
merhessék a Hallgatéi Ugyfélszolgdlati Csoport (HUCS) mitiksdé-
sét, mélyebben beleldssanak és dtérezzék, hogy hallgatéink mi-
lyen napi problémdkkal fordulnak hozzdnk. Valamennyi résztve-
v§ visszajelzése arrdl szolt, hogy hasznos volt szdmukra beleldt-
ni mds tdmogaté szervezet munkdjéba. Szamos kérdésre/feltéte-
lezésre vélaszt kaptak, igy sokkal érzékenyebben lettek a hallga-
téi tigyek irdnt és konnyebben dtldtjdk mdr azokat a bels§ folya-
matainkat, amelyekkel addig kevésbé voltak tisztdban.

Osszefoglalds

Gazdasdgtudomdnyi egyetemként fontos, hogy hitelesen élljunk
a fenntarthat6sdg kérdéséhez, ezért teljes kort ESG-megkozeli-
tést alkalmazunk. A fenti programokbdl jol ldtszédik, hogy jel-
lemz8en a tdrsadalmi pillért erdsitjiik, mivel az egyetemi rang-
sorokat feldllit6 értékeldk is ezt a teriiletet tartjidk fontosnak.
Emellett a kornyezeti megfelel§ségiink is teljes: az egyetem energia-
minimumon miiksdik, lehetGségeinket maximalizdlva megudjulé
energiaforrdsokat haszndlunk. Kifejezett figyelmet forditunk a
vizfelhaszndldsra és a hulladékok csokkentésére.

A gazdasdgi pillért is azonos stllyal vessziik figyelembe, ki-
emelten fontosnak tartjuk az esélyegyenl§ségi és nemi esély-
egyenldségi terviink végrehajtdsét, de ezeken tul a beszdllitéink
felé tdmasztott fenntarthatdsdgi elvdrdsainkat is.

Az egyetemi polgdrokat, igy a soron kovetkezd generdcidk
hallgatdit is hatékonyan elérni csak holisztikus és kozosség f6-
kuszu megkozelitésekkel érdemes. Ezalatt azonban nem szabad
elfelejteniink azt, amire Gloviczki Zoltdn, a neveléstudomdny

[
2 Gloviczki Z.: A holnaputdn iskoldja. Felkésziilés az emberi jovére. Open Books, Buda-
pest, 2024.
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egyik legkivélébb hazai szakértGje A holnaputdn iskoldja cimd
kényvében hivija fel a figyelmiinket az iskola, igy egy egyetem fel-
adataival és felel§sségével kapcsolatban.? Ennek a felel§sségnek
a fokuszdban pedig az emberi életre felkészitd alapok dtaddsa dll,
hogy a felndvekv§ generdci6 boldog és boldogulni képes felngtté
vélhasson és ezzel boldog és boldogulni képes térsadalmat te-
remthessen.

Ennek sordn pedig a fenntarthatésdg valddi jelentésének dt-
addsa és tudatositdsa elengedhetetlen.

Tovébbi informédcié a fenntarthatdsdgi tevékenységeinkrdl itt
taldlhaté: uni-bge.hu/hu/fenntarthatosag, kozosseg.uni-bge.hu.

Tobben vagyunk, mint gondolndnk

»Az autizmus spektrumdba tartozé emberek intelligencidja
véltoz6, de az intellektusuktdl fiiggetleniil kiiszkodnek a tdrsas
kapcsolatokkal. ...

Ennek fényében nem meglepd, hogy az autizmussal él6k
alig-alig foglalkoznak iizletkotéssel vagy humdn és tdrsada-
lomtudoményokkal. Ezzel szemben sokkal gyakrabban jelen-
nek meg olyan teriileteken, amelyek nem az emberek, hanem
legféképpen a tdrgyak felé irdnyulnak, igy a mérnoki és a fi-
zikai tudomdnyokban. Simon Baron-Cohen és munkatdrsai
(Cambridge-i Egyetem) felfedezték példdul, hogy az autizmus
gyakoribb a fizikusok, mérnokok és matematikusok csalddja-
iban, mint 4ltaldban a népességben.

Ezek utdn Baron-Cohen és kollégdi skéldt dolgoztak ki az
autizmus szdmszertsitésére. Az els6k kozott hasonlitottak
Ossze a természettudomdnyi és bolcsészhallgatdkat. A természet-
tudomdnyi hallgaték korében magasabb autizmusértékeket
kaptak — amibe beleszdmitott a nagyobb aszocialitds is -,
mint a bélcsészhallgatokndl, és ez a kiillonbség a fizikai tudo-
madnyokat (pl. fizikdt, kémidt, csillagdszatot), a szdmitdstudo-
ményt és a matematikdt tanulék esetében volt a legnagyobb.
A térsadalomtudoményokat tanuldkra kapott értékek nem
kiilonboztek a bolcsészhallgatokétdl. A vizsgélt mintdban a mér-
nokhallgaték pontszdmai a fizikai tudomdnyokat tanuldk és a
bolcsészhallgaték eredményei kozé estek.”

William von Hippel: A nagy tdrsas ugrds. Corvina, 2022.
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